ESTATUTO DA ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA VALE DO
GUAPORE

CAPITULO |
DA NATUREZA, INSTITUICAO E LOCALIZACAO

Art. 1° - Fica instituida a ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA
VALE DO GUAPORE, na data de 05 de junho de 2004, denominada pela sigla
AEFAVAG com sede na comunidade, BR 429 Km 65, Linha 20 a 03 Km da BR,
municipio de Sao Francisco do Guaporé, estado de Rondénia, Foro nesta
Comarca, entidade de personalidade juridica de direito privado, sem fins
econdmicos de carater educacional, com duragdo indeterminada, composta de
familias, pais e maes de‘alunos(as), pessoas e entidades afins, tendo como area de
abrangéncia o municipio de Sao Miguel do Guaporé, Seringueiras, Séo Francisco

do Guaporé e Costa Marques.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - A Associagdo Escola Familia Agricola Vale do Guaporé tem como
objetivos voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social:

| - buscar a promogdo e o desenvolvimento rurai sustentavel através da
educagédo-formagédo em Educagéo Basica e Profissionalizante de Nivel Médio, dos
adolescentes, jovens e adultos, em Regime de Alternancia;

Il - implementar uma formacgao cidada integral e personalizada, em harmonia
com o meio ambiente, articulada com os valores humanos, tecnico-cientifico e
artistico cultural, cantrada nas alternativas de geracao de trabalho e renda familiar,
visando garantir o futuro dos jovens com qualidade de vida;

Il - assegurar as atividades de formacdo, de animagdo e de
desenvolvimento sustentavel na regiao.

Art. 3° - S30 objetivos especificos da Associagéo, promover a qualidade da
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educagao do campo buscando.
| - articular agricultores(as) familiares, trabalhadores(as) rurais,

associagdes, Sindicato dos Trabalhadores Rurais e outras entidades afins para

auto-gerir e administrar a Escola Familia Agricola Vale do Guaporé EFA-VALE;

Il - promover agdes para se obter recursos mediante promoges, convénios
celebrados, constituicoes governamentais (prefeituras, Estado e Unido) e né&o
governamentais, nacionais e internacionais, bem como pessoas fisicas e juridicas
interessadas em apoiar o Projeto;

Il - garantir os principios filosdficos, politicos e metodoldgicos,
fundamentais ao funcionamento da EFAVALE, a saber:

IV - associagOes autbnomas das familias, pessoas e entidades afins;

V - pedagogia da alternéncia e os seus instrumentos didatico-pedagogicos
especificos;

VI - formagao intégral e personalizadas de jovens e adultos do campo;

VIl - desenvolvimento rural sustentavel;

VIIl - envolver e responsabilizar efetivamente as familias no
acompanhamento dos projetos dos seus filhos e filhas;

IX - prestar servicos em multirées e outras nas atividades de construcao,
manutengdo e recuperacgao dos prédios, produgdo na propiedade, entre outros;

X - educar para uma conciéncia ecolégica buscando praticas agricolas
alternativas, apropriadas, viaveis e sustentaveis;

X! - estimular a agricultura familiar, buscando incorporar novas culturas
economicamente viaveis e ecologicamente sustentaveis para a regido respeitando
a cultura, as tradigcdes e conhecimentos acumulados dos(as) trabalhadores(as);

Xl - desenvolver projetos de melhoria nas Propriedades Rurais a partir dos
Temas Geradores de Planos de Estudo;

Xl - contribuir para a organizagdo dos (as) trabalhadores (as) rurais,
sobretudo, dos(as) ex-alunos(as);

XIV - tornar a Escola Familia Agricola Vale do Guaporé um centro de
referéncia de promogdo e desenvolvimento do meio rural, criando espagos para
atividades diversas dos(as) agricultores(as), trabalhadores (as) rurais e ex-
alunos(as);

XV - incentivar e apoiar as organizagdes de mulheres em vista da conquista

dos seus direitos, do combate a violéncia, do machismo e toda forma de
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marginalizagao da mulher,;

XVI - combater a exploracao do trabalho infantil;

XVII - lutar contra toda forma de preconceito racial, social de género e
geragéo, buscando ai a construgdo de uma sociedade justa e solidaria;

XVIII - capacitar e habilitar, atendendo a diversificagdo de profissdes rurais.

CAPITULO Il
DOS SOCIOS

Art. 4° - A Associagédo Escola Familia Agricola Vale do Guaporé compde-se
de pessoas fisicas e juridicas interessadas no desenvolvimento do meio rural,
através da educagéo em Alternancia.

§ 1° Prioritariam‘ente, a Associagdo compde-se dos pais e responsaveisde
alunos(as), pais e maes de ex-alunos(as), de alunos(as) e de ex-alunos da
EFAVALE com mais de 16 anos de idade.

§ 2° Os socios sd@o cotegorizados nos seguintes tipos:

| - Socio nato: € o membro fundador(a) da Associagdo Escola Familia
Agricola Vale do Guaporé e o admitido, posteriomente, mediante assinatura do
Contrato de Formagao, quando pais ou responsaveis ou aprovacéo da Assembléis
Gerais, quando a pessoa ou entidades afins, com doreito de votar e ser votado nas
Assembléias Gerais;

Il - Sécio inativo: € aguele que nao atua mais efetivamente na Associagéo,
podendo participar das Assembléias Gerais e outras atividades da EFAVALE e
Associagdo, com direito a voz, mas nao de votar/nem ser votado;

lll - Sécio colaborador e honorario: Constitue-se a categoria de sdcio
honorario e colaborador as pessoas ou entidades que pertencendo ou ndo a
Associagdo, prestarem servigos relevantes a EFAVALE e assim, s&o considerados,
mas ndo e tem direito a votar e ser votado nas Assembléias Gerais.

§ 3° As entidades participam como sécios nato tendo direito a um voto nas
Assembléias Gerais, sendo - o direito de representagéo pertencente a entidade e
nao a pessoa.

§ 4° O pai e a mae ou responsavel dos alunos(as) se tornam sécios(as)

natos(as) a partir do ato de matricula na EFA-VALE, mediante a assinatura do
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contrato de formacao.

§ 5° Os Monitores e Monitoras podem participar como so6cios natos com
direito a voz e votar nas Assembreias Gerais, mas ndo podem ser votados.

Art. 5° Direitos e deveres dos Socios:

| - Participar da Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias:

Il - Votar e ser votado nas assembléias;

lll - Convocar Assembléia Geral extraordinaria com assinatura de 1/5 (um
quinto) dos sdécios natos com plenos direitos;

IV - Usufruir todos os beneficios da Associagao;

V - Participar ativamente de toda vida ativa na EFA-VALE;

VI - Participar de reuniées de pai, mées e /ou responsavel de alunos (as);

VII - Participar de reunides de formagéo especifica sobre a EFA-VALE e a
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gestdo da Associagéao;

VIIl - Contribuir com a construgdo do Plano de Formag&o e o processo
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formativo dos(as) alunos(as);

-t

IX - Contribuir com a Associagdo, através de cotizagéo e outras atividades
promocionais;

X - Mutirdes, entre outros;

Xl - Participar ativamente na discurssdo e nas buscas por alternativas de
desenvolvimento local sustentavel;

XIl - Acompanhar o processo de formagéo dos filhos e das filhas e ajuda-
los(as) na busca de projetos futuros de insergéo profissional.

Paragrafo tnico. Perde o direito de votar e ser votado nas Assembléias
Gerais passando-se a categoria de socio inativo aqueles que:

- faltarem sem justificativa em 50% das atividades programadas ao longo do |
ano civil ou letivo;

Il- cometerem atos que agravem os principios filoséficos e morais da
instituicao;

ll- podendo vir a ser demitido, depois de lhe ser dado direito de defesa e

recurso, se assim decidir a Assembléia Geral.
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Art. 6° — S30 6rgaos de Administragéo da Associagao:
|- Assembléia Geral;

lI- Concelho Gestor.
Art. 7° A ASSEMBLEIA GERAL é 6rgdo maximo da associagdo e suas

deliberacdes serdo tomadas como validas tendo a votagéo da maioria simples (50%

UK,

mais um) dos votos dos socios em pleno direito da Associagéo, conforme o Estatuto.
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Art. 8° As assembléias gerais serdo ordindrias e extraordinarias, podendo
ser convocadas pelo conselho gestor, presidente, pelo diretor da escola ou 1/5 (um

quinto) do nimero de sécios em dia com suas obrigagdes.
Art. 9° A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a semestralmente e deve

ser convocada com antecedéncia minima, de 30 dias com edital e assuntos
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previstos.
Art. 10 - A Asserhbléia Geral Ordinéria deliberara os seguintes assuntos:
| - eleicdo do Conselho Gestor;
Il - admissdo e demisséo de socios;
Il - prestac@o de contas e a previsédo orgamentaria;
IV - aprovar o relatério de atividades e o plano de trabalho da Associagao;

V - fazer diagnéstico da realidade, estabelecer os objetivos da EFA-VALE,
o perfil do (a) aluno (a) e profissional desejado para a agricultura familiar;

VI - aprovar o Plano de Formagéo;
VIl - planejar atividades formativas e a de animagéo da Associagéo e dos

(A

profissionais do meio. ?

g
VIII - discutir todos os assuntos de interesse da associagao, tendo em vista §

os seus objetivos.
Art. 11 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a quando se fizer
necessario podendo deliberar sobre os seguintes assuntos: - 3
| - propor e aprovar reformas no estatuto e regimento interno; \X»

\

Il - dissolver a Associagéo; )

[Il - outros temas de interesse da Associagao.

Art. 12 - O CONSELHO GESTOR sera composto de 15 a 20 membros, \K
sendo 70% de trabalhadores(as) rurais, agricultores familiares, pais e responsaveis
de alunos e de ex-alunos.

Art. 13 - O Conselho Gestor, apds ser eleito, se reune e escolhe, entre seus
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membros, a EXECUTIVA formada dos Conselheiros: Presidente e Vice, Secretario e
Vice, Tesoureiro e Vice e o Conselho Fiscal, formado de 03 membros efetivos e 03
suplentes.

§ 1° Os demais membros do Conselho Gestor atuam em comissdes de
servico: (comissdo de Disciplina, Reforma e Construgdo, Compras, de Formagéo,
Geragba de Renda...), de acordo com as necessidades e o planejamento de
atividades da Associagao;

§ 2° O presidente sera sempre um trabalhador ou trabalhadora rural,
praticante da agricultura familiar e em dia com suas obrigagées de sdcio, pais ou
responsaveis de alunos(as) ou ex-alunos(as);

§ 3° Na eleicdo para renovagédo de mandato do Conselho Gestor os
membros a comporem o mesmo devem ter no minimo 06 meses de filiagéo;

§ 4° O Diretor ou Diretora (coordenador(a)) da EFA-VALE atuara como
Secretario Auxiliar da Aséociagéo, com direito a voz e voto, mas nao ser votado;

§ 5° O papel do diretor (a) como secretario(a) auxiliar sera:

| - participar de todas as reuniées do Concelho Gestor e da Executiva;

Il - informar aos membros do Conselho e Executiva tudo o que se passa no
Funcionamento da EFA-VALE;

[Il - encaminhar a prestagéo de contas da escola;

IV - fazer a previsdo orgamentaria;
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V - elaborar projetos financeiros da EFA-VALE e encaminhar ao Coselho H

Gestor;
VI - assessorar toda a burocracia contabil da EFA-VALE em parceria com o

=

Presidente e o Tesoureiro;

VIl - propor nomes para ocupar cargos de monitor e outras atividades na

~
\

EFA-VALE; (l‘—»

Art. 14 - O Conselho Gestor terd um mandato de 02 (dois) anos,

podendo ser reeleito com o mesmo cargo, mediante aprovagéo da Assembleia

Geral, por maioria simples dos votos. N

Paragrafo Unico: Caso haja uma vacancia em qualquer um dos

cargos da Execultiva e do Conselho Fiscal o cargo sera preenchido comum X

dos membros do conselho Gestor que ndo ocupa com estes cargos, escolhido
em reunido ordinaria ou extraordinaria do Conselho Gestor.

Art. 15 - O Conselho Gestor reunir-se-a de trés em trés meses podendo
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reunir-se mais vezes de acordo com as necessidades, mediante a convocacéo
do presidente, do(a) diretor(a) da EFA-VALE ou de 1/3 de seus membros

Art. 16 - Séo atribuigdes do Conselho Gestor:

| - nomear o Diretor(a) da EFA-VALE;

Il - deliberar sobre todas as necessidades para o bom funcionamento da

EFA-VALE;
[l - avaliar a equipe de funcionarios e fazer a contratacdo e demisséo de

pessoal;
IV - decidir sobre questdes de matricula, suspensao e transferencia de

alunos;
V - decidir sobre construcdo, reformas, projetos de investimento em

equipamentos; _
VI - formar comissdes de trabalho entre os membros do Conselho Gestor e

demais membros da Associagao;
VII - ajudar na construcéo, deliberar, acompanhar a execugéo e avaliagéo do
Plano de Trabalho e Plano de Formacgéao dos Alunos;

VIl - decidir sobre Calendario Escolar, curriculo, regras de convivéncia,

entre outros;
IX - propor cursos de formagéo, festas promocionais e outros eventos da

EFA-VALE;

X - articular parcerias com instituicbes, pessoas e grupos afins;

Xl - preocupar-se com a formagdo pedagogica especifica sobre a EFA-VALE
e formagéo continuada dos monitores, proporcionando os meios necessarios para
isso.

Art. 17 - Sao atribuigdes da Executiva:
| - reunir-se mensalmente ou extrordinariamente, mediante convocagéo do

presidente;

Il - execultar todas as atividades da Associagdo e gerir seus interesses
pedagdgicos, administrativos e econdémicos de acordo com as diretrizes da
Assembléia Geral ou extraordinaria e do Conselho Gestor;

Il - registrar em Atas todas as atividades e deliberagdes em suas reunides;

IV - representar a EFA-VALE perante as autoridades publicas, juridicas e

administrativas;
V - executar todas as deliberagées do Conselho Gestor;
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VI - em ultima instancia, decidir sobre a nomeagéo, contratagéo de pessoal
e demissdo, bem como outras decisdes que exigirem agilidade da Associagéo.

Paragrafo Gnico: A comissdo executiva tera um carater mais executor e o
conselho Administrativo tera fungéo deliberativa em consonéncia com as decisoes
da Assembiléia Geral.

Art. 18 - Sa0 atribuigdes do Presidente:

| - preparar, convocar e presidir as Assembléias Gerais Odinarias e
Extraordinarias, Reunides do Conselho Administrativo, da Comissdo Executiva ou
delegar este poder para outro membro da comissédo Executiva ou Conselho
Administrativo;

Il - representar a Associagdo Escola Familia Agricola Vale do Guaporé ativa

e passivamente perante quaisquer reparticdes Publicas, municipais, estaduais,
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federais e internacionais;

]

[l - autorizar pagamento e créditos, abrir contas, emitir e endossar cheques
e ordens bancarias em conjunto com o tesoureiro e/ou secretario;

IV - apresentar a Assembléias Geral, os relatérios de atividades anuais;

]

V- estabelecer, juntamente com a comissdo Execultiva o limite da

dispéndios, a serem autorizados com recursos do Caixa;

7

VI - outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas pela diretoria,
Assembreia Geral ou regimento interno.

Art. 19 - Sdo atribuigbes do Vice Presidente:

| - subistituir o presidente em sua auséncia, até o retorno do mesmo ou o
Conselho Gestor resova a vacéncia de acordo com o presente Estatuto;

Il - outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas pela diretoria,

Assembléia Geral ou regimento interno.

o
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Art. 20 - Sao atribuigdes do Secretario:
| - lavrar ou homear um membro da Associagdo para lavrar Atas reunides C

Ordinarias ou Extraordinarias da Associacéo, responsabilizar pelos livros registro da ‘\\)

Associacao; ‘
Il - cuidar da comunicagda interna e externa da AEFAVAG,; m
Il - apor sua assinatura em cheque em caso de afastamento oficializado do } ’
Presidente ou do Tesoureiro até que o conselho Gestor resolva a vacéncia de %

acordo com o presente Estatuto; N
IV - outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas diretoria, Assembléia
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Geral ou regimento interno.

Art. 21 - S3o atribuigdes do Vice Secretario:

| - substituir o secretario, lavrando Atas das reunides Ordinarias e
Extraordinarias da Associacao;

[l - auxiliar na organizagdo de documentos, comunicagao interna e externa

da Associagao;

Il - zelar pelas financias da Associagéao;

Il - outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas pela diretoria, 3,
Assembléia Geral ou regimento interno. é
Art. 22 - Sao atribuigdes do Tesoureiro: 2 <
| - proceder ou autorizar procedimento de escrituragéo dos livros caixa, ‘%8(
mantendo-o sobre sua responsabilidade; & %
I - zelar pelo recolhimentos das obrigagdes fiscais, tributarias, _ugl?::
previdenciarias e outras devida ou da responsabilidade da Associagao; x
i

IV - adquirir e desfazer-se de modveis e imoéveis, de acordo com a
deliberagéo da Diretoria Executiva e do presente Estatuto;

V - propor medidas que visem a melhoria da situagédo financeira da
Associagao;

VI - assinar com o Presidente e ou/Secretario Geral os cheques e efetuar
pagamentos e recebimentos autorizados;

VIl - outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas pela diretoria,
Assembléia Geral ou regimento interno.

Art. 23 - S50 atribuigdes do Vice Tesoureiro:

| - auxiliar o Tesoureiro em suas atribuigdes, zelando pela situagao financeira

}OW%Q A M rrrdlm

e prestacdo de contas da Associagéo;

Il - outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas pela diretoria,

Assembléia Geral ou regimento interno. EZ
Art. 24 - Séo atribuicdoes do Conselho Fiscal: N

| - fiscalizar toda a documentacdo financeira e prestacdo de contas da \
Associagdo, dando parecer da mesma; \t}
Il - outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas pela diretoria, <‘\>t’

Assembléia Geral ou regimento interno. QO
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CAPITULO V
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 25° — Constitui patrimonio da Associagao Escola Familia Agricola Vale
do Guaporeé:

| - contribuicdo social APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL;

I - renda de eventos promovidos pelos associados(as), alunos(as) e

monitores(as);
Il - projetos financeiros conseguidos através de doagdes de entidades

governamentais e ndo governamentais;
IV - convénios com érgaos publicos e privados;
V - legados e rendas extraordinarias;
VI - bens moveis e imoveis que venham a ser adquiridos;
VIl - aluguel de rhéveis: juros, titulos e depésitos;
VIII - venda da Produgao da propriedade da EFA-VALE.
Art. 26 - A administragdo do patriménio compete ao Conselho Gestor.
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Art. 27 - Nenhum bem madvel ou imével, pertencente ao patriménio social se

revertera em beneficio préprio e ndo podera ser penhorado, vendido, hipotecado ou \%

incorporado sem expressa autorizagao decidida em Assembléia Geral. g
Art. 28 - A Entidade durara por tempo indeterminado e em caso de™~_!

dissolugéo da Entidade, o patrimoénio social restante, por deliberagdo da Assembleia

Gearal, sera destinada a outra Entidade congénere.
Paragrafo unico: Em caso de dissolugdo da entidade, sanada as
obrigagdes financeiras, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra

pessoa juridica de igual natureza e cujo objeto social consista, preferencialmente, no

mesmo da entidade extinta.
Art. 29 - Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC. f
3
CAPITULO VI \
DAS DISPOSI(}()ES FINAIS
?

Art. 30 - As atividades dos membros do Conselho Gestor da Associacgéo,




bem como a dos socios, serdao inteiramente gratuitas, sendo-lhes vetado o
recebimento de qualquer lucro, gratificacéo ou vantagem, e a renda, eventualmente
apurada, serd revertida em prol de atividades gratuitas e beneficientes da instituicdo
EFA-VALE.

Art. 31 - A Associagdo ndo podera repassar recursos para o exterior.

Art. 32 - A Associagdo Escola Familia Agricola Vale do Guaporé possui
autonomia na sua area de atuagao, mas € integrada mediante filiagdo requerida e
aprovada pela Assembléia Geral a Unido Nacional das Escolas Familias Agricolas
do Brasil - UNEFAB.

Art. 33 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Gestor ou pela
maioria simples de socios na Assembléia Geral ordinarias e extraordinaria
convocada para este fim.

Art. 34 - A partir da aprovagao deste Estatuto novas alteragdes s6 poderdo
acontecer com aprovagéb de 2/3 dos associados, com diretio de voto, em primeira
convocagao e maioria simples em segunda convocagdo, ndo podendo, entretando,

haver modificagéo 90 dias antes das eleigdes.
Art. 35 - O presente Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovagéo,

em Assembléia Geral.

Sao Francisco do Guaporé-RO, 26 de Julho pe 2021.
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